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ARTICLE 1 - PREAMBULE ET OBJET

1.01

1.02

1.03

Les parties reconnaissent que l'objectif de I'Université est I'atteinte des normes les
plus élevées possibles d’excellence dans la poursuite et la transmission du savoir,
principalement par le biais de I'enseignement et de la recherche.

Les parties reconnaissent que le principal objectif de la personne étudiante
employée comme auxiliaire d’enseignement demeure la poursuite et la réussite de
ses études. Le travail d’auxiliaire d’enseignement est un moyen complémentaire
d'éducation pouvant faciliter 'acquisition des connaissances et générer un revenu
au soutien de la poursuite des études.

La convention collective a pour but général d'établir des relations ordonnées entre
I'Université et, & la fois, le Syndicat et ses Membres, de définir les taux de salaire et
autres conditions de travail, ainsi que d'assurer le prompt et paisible réglement des
différends et des griefs qui peuvent survenir & 'occasion.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE, JURIDICTION ET CHAMP D’APPLICATION

2.01

2.02

L’Université reconnait le Syndicat comme le seul représentant de tous les Membres
aux fins de la négociation et de 'application de la présente convention collective.

Aucune modification ne peut étre apportée & la convention collective sans le
consentement écrit des parties.

ARTICLE 3 - DEFINITIONS

Jour: désigne un jour du lundi au vendredi, a 'exception des jours ol PUniversité
est fermee.
Membre : désigne un(e) employé(e) inclus(e) dans Funité de négociation, telle que

définie dans le certificat d’accréditation émis par la Commission des relations
du travail du Québec le 11 décembre 2006 et telle que modifiée par la suite.

Syndicat:  désigne I'Alliance de la fonction publique du Canada/Syndicat TRAC.

Université :  désigne 'employeur, 'Université Concordia.

Chef de département . désigne un(e) chef d'unité d’enseignement et de recherche,

i.e. : un(e) principal(e), une directrice ou un directeur.

ARTICLE 4 - NON-DISCRIMINATION, NON- HARCELEMENT

Non- discrimination

4.01

Dans I'application de la présente convention collective, ni 'Université, ni le Syndicat,
ni aucun de leurs représentants(es) ou Membres ne peut recourir a la menace, a la
coercition ou & la discrimination contre une/un employé(e) ou un autre membre de la
communauté universitaire en se fondant sur la race, la couleur, le sexe, la
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grossesse, I'orientation sexuelle, I'état civil, 'age sauf dans la mesure prévue par la
loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la
condition sociale, un handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap.

Non- harcélement

4.02 Tout Membre a le droit de travailler dans un milieu libre de tout harcélement.

4.03

L’'Université prend les mesures raisonnables pour prévenir le harcelement et
lorsqu'elle est mise au courant d'un tel comportement, prend les mesures
appropriées pour y mettre fin.

Le harcélement est défini comme toute conduite vexatoire se manifestant soit par
des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles
ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a lintégrité psychologique ou
physique du Membre et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste. Une
seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le Membre.

ARTICLE 5 - DOSSIER D’EMPLOI

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

L'Université conserve les dossiers relatifs a 'emploi d’'un Membre dans chacune des
Facultés ol le Membre travaille, avec une copie des documents pertinents au
service des ressources humaines.

Un Membre peut, sur rendez-vous, dans les cing (5) jours suivant sa demande €crite
a la doyenne ou au doyen, consulter son dossier d’emploi en présence d’'un(e)
représentant(e) de I'Université et, si elle ou il le désire, d'un(e) représentant(e)
local(e) du Syndicat.

Si le Membre est incapable de consulter son dossier d’emploi, elle ou il peut
demander par écrit que I'Université permette a un(e) représentant(e) local(e) du
Syndicat de le faire. Une telle consultation s'effectue en présence d'un(e)
représentant(e) de PUniversité, sur rendez-vous et dans les cinq (5) jours suivant la
demande du Membre.

Un Membre accuse réception d’un rapport discipliinaire en signant la copie versée a
son dossier. Le fait d’y apposer sa signature ne constitue pas un accord sur la teneur
dudit rapport disciplinaire. Le Membre peut joindre ses commentaires au rapport.

Un Membre regoit une copie de toute évaluation versée a son dossier d’emploi.

ARTICLE 6 - DROITS DU SYNDICAT

Information

6.01

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la présente convention
collective, I'Université donne au Syndicat accés a linformation suivante, contenue
au sein du Systéme d’information sur les ressources humaines (SIRH) :

a) nom;




b) sexe;

c) adresse du bureau, adresse de courriel et numéro de téléphone & I'Université (si
disponibles);

d) dates du début et de la fin du contrat;

e) Facuité et Département;

f) salaire;

g) adresse a domicile;

h) numéro de téléphone a domicile.

6.02 Linformation fournie & la clause 6.01 est confidentielle et est fournie au Syndicat a
titre d'information seulement, a n'étre utilisée que dans le cadre d'études
consolidées, & moins d’autorisation contraire par le Membre. Le Syndicat n'utilisera
Fadresse de courriel du Membre & I'Université, son adresse ainsi que son numeéro de
téléphone a domicile que pour contacter le Membre, et convient de respecter le
caractére confidentiel de cette information.

6.03 L'Université s'assurera que le bureau du Syndicat soit relié au SIRH et fournira au
Syndicat le logiciel et la formation nécessaire pour accéder au systeme.

Communication aux Membres

6.04 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, I'Université
fournira un lien au site Web du Syndicat, dans lIndex A-Z du site Web de
I'Université.

Installations

6.05 L'Université continuera de fournir au Syndicat un bureau, meublé d’une (1) table de
travail, de deux (2) chaises, d’un (1) classeur a quatre tiroirs et d’'un téléphone.

Le Syndicat assumera tous les frais de téléphone.

6.06 L'Université permet au Syndicat d'utiliser ses salles de réunion pour tenir des
réunions avec ses Membres. Ces salles doivent étre réservées selon les procédures
normales de ['Université.

Conventions collectives

6.07 L'Université rendra le texte de la convention collective accessible en ligne et
remetira au Syndicat vingt (20) exemplaires de la convention collective dans les
trente (30) jours suivant la signature de sa version officielle.

6.08 L'Université informe chaque Membre, au moment de 'embauche, de l'adresse
électronique ol trouver la convention collective.

ARTICLE 7- SECURITE SYNDICALE




7.01  Tout(e) employé(e) qui, conformément & la convention collective, détient un contrat
de travail au moment de la signature de la convention collective et qui n'est pas
membre du Syndicat devient membre du Syndicat. Tout(e) employé(e) devient
membre du Syndicat & I'embauche. Pour ce faire, 'employé(e) signe le formulaire
d’adhésion prévu a '’Annexe B.

Une fois le formulaire diment rempli et signé, I'Université le fait parvenir au Syndicat
dans les vingt (20) jours.

7.02 L’Université n'est pas tenue de congédier un(e) employé(e) parce que le Syndicat a
refusé, suspendu ou annulé son adhésion syndicale.

7.03 Le Syndicat informe I'Université par écrit du montant des cotisations syndicales a
étre retenues et de tout changement a cet égard.

7.04 L'Université retient lesdites cotisations & partir de la prochaine période de paie
compléte suivant la réception de P'avis du Syndicat et remet les cotisations au
Syndicat dans les quinze (15) jours suivant chaque période de paie, avec une liste
alphabétique des Membres visés et du montant des retenues effectuées.

ARTICLE 8 - CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES

8.01 a) Le nombre maximal total d’heures que I'Université paie pour I'ensemble des
Membres désignés par le Syndicat afin de s’occuper d’affaires syndicales est de
cing cent (500) heures par année.

b) Le Syndicat décide comment ces heures sont réparties et percoit le paiement
selon la procédure établie par I'Université. Toutefois, les activités syndicales
doivent avoir lieu en dehors des heures de travail du Membre.

8.02 a) Aux fins des négociations pour renouveler la présente convention collective, le
nombre maximal total d’heures que I'Université paie pour 'ensemble des Membres
désignés par le Syndicat afin de siéger sur I'équipe de négociation est de cent
(100) heures.

b) Le Syndicat décide comment ces heures sont réparties et percoit le paiement
selon la procédure établie par I'Université. Le Syndicat fournit par écrit a
PUniversité la liste de tous les membres de son équipe de négociation.

8.03 Lorsque cela est possible, le Syndicat sera invité a participer et a s’adresser a ses
Membres lors de la séance d’orientation initiale & leur intention.

ARTICLE 9 - GREVE OU LOCK-OUT

9.01 Il n’y aura ni gréve ni lock-out tels que définis dans le Code du travail du Québec
pendant la durée d’application de la présente convention collective.

ARTICLE 10 - COMITE CONJOINT SYNDICAL-PATRONAL

10.01 Les parties conviennent de former un comité conjoint syndical-patronal composé
d’au plus trois (3) Membres nommés par le Syndicat, et d'au plus trois (3)
représentants(es) nommés (ées) par 'Universite.
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10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Le comité conjoint syndical-patronal maintient un esprit de collaboration et de
respect mutuel. Il tente de faciliter les bonnes relations de travail entre I'Université et
le Syndicat, de chercher a corriger en temps opportun les conditions qui peuvent
donner lieu & des malentendus ou & des griefs et de servir de forum pour 'échange
d’information.

Suivant une demande écrite de I'une ou de l'autre des parties indiquant les sujets
dont elle souhaite discuter, les parties conviennent d’'une date et d'une heure de
réunion. Si une partie désire ajouter des sujets & l'ordre du jour, elle en informe
l'autre partie, par écrit, au moins cing (5) jours avant la réunion.

Le comité conjoint syndical-patronal n'a pas le pouvoir de modifier ou d’'amender la
convention collective.

Un membre du personnel du Syndicat et un(e) représentant(e) de I'Unité des
relations avec le personnel et des relations de travail peuvent assister a n’importe
quelle réunion du comité conjoint syndical-patronal, & la demande de 'une ou l'autre
des parties.

Les griefs ne sont pas abordés au comité conjoint syndical-patronal et sont traités
selon la procédure décrite a I'Article 12.

ARTICLE 11 - REPRESENTANTS SYNDICAUX

11.01

11.02

L’Université reconnait au Syndicat le droit de nommer ou d’autrement sélectionner
des Membres comme représentants.

Le Syndicat remet & I'Université une liste de ses dirigeantes ou dirigeants et de ses
représentants(es), indiquant leurs fonctions respectives. Le Syndicat informe
I'Université par écrit de toute modification a cette liste dans les dix (10) jours.

ARTICLE 12 - PROCEDURE DE GRIEF ET D’ARBITRAGE

12.01

12.02

12.03

Les décisions de nature académique, incluant, mais sans s’y limiter, 'admission, la
révision de notes et les mesures disciplinaires pour infraction académique ne
peuvent étre soumises a la procédure de grief et d’arbitrage.

Les parties conviennent qu'il est préférable de résoudre les problemes par la
discussion entre les personnes directement concernées avant de déposer un grief.

A cet effet, le Membre est encouragé a discuter de tout différend avec sa ou son
supérieur immédiat aussitot que possible, et au plus tard dix (10) jours apres le
moment ol le Membre a pris connaissance de l'incident causant le différend.

Tout différend entre un Membre et 'Université qui n'est pas résolu selon la procédure
décrite ci-dessus ou tout différend qui survient entre 'Université et le Syndicat peut
faire l'objet d’un grief, pourvu qu'un tel différend résulte de linterprétation, de
I'application ou de la prétendue violation de la présente convention collective. Les
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griefs des Membres doivent étre approuvés et appuyés par le Syndicat.
12.04 Un grief est soumis par écrit et comporte :

a) les dispositions de la convention collective prétendument mal interprétées, mal
appliguées ou violées;

b) une description de Fincident donnant lieu au grief, et

c¢) la solution recherchée.

12.05 Un grief déposé par un Membre est traité de la fagon suivante :
Un grief est déposé au plus tard vingt (20) jours aprés le moment ot le Membre a

pris connaissance de I'incident donnant lieu au grief et, dans tous les cas, au plus
tard quarante (40) jours aprés l'incident.

Premiére étape

Un grief est soumis au Chef de département et fait 'objet d’une discussion lors d'une
réunion qui se tient dans les vingt (20) jours de sa soumission. Le Chef de
département, la ou le superviseur immédiat, le Membre qui dépose le grief, ainsi
qu’un(e) représentant(e) syndical(e) participent a cette réunion.

Le Chef de département répond par écrit dans les vingt (20) jours suivant la réunion.

Deuxiéme étape

A défaut d’'un réglement satisfaisant & la premiére étape ou en l'absence d’une
réponse du Chef de département, le Syndicat peut soumettre le grief par écrit a la
doyenne ou au doyen dans les dix (10) jours suivant la réponse du Chef de département
ou, en l'absence d'une telle réponse, dans les dix (10) jours de la date ou une réponse
devait étre donnée.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, peut convoquer une réunion afin de
discuter du grief dans les vingt (20) jours de sa soumission & la deuxieme étape. La
doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, le Chef de département, le Membre qui
dépose le grief, ainsi qu’un(e) représentant(e) syndical(e) participent a cette réunion.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, peut demander la présence de la ou
du superviseur immeédiat, ainsi que de celle de la ou du représentant de I'Unité des
relations avec le personnel et des relations de travail.

La doyenne ou le doyen, ou sa ou son représentant, répond par écrit dans les vingt (20)
jours de la réunion ou, si aucune réunion n'a eu lieu, dans les vingt (20) jours suivant la
soumission du grief a la deuxiéme étape.




12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

12.12

Un grief déposé par le Syndicat est soumis a la doyenne ou au doyen dans les vingt (20)
jours du moment ol le Syndicat a pris connaissance de l'incident donnant lieu au grief
et, dans tous les cas, au plus tard quarante (40) jours aprés l'incident.

Un grief déposé par I'Université est soumis a la présidence de la section locale du
Syndicat dans les vingt (20) jours du moment ol 'Université a pris connaissance de
Fincident donnant lieu au grief et, dans tous les cas, au plus tard quarante (40) jours
aprés l'incident.

La partie contre laquelle le grief est déposé répond par écrit a F'autre partie dans les
vingt (20) jours suivant la soumission du grief ou, si les parties conviennent de se
rencontrer afin de discuter du grief, dans les vingt (20) jours suivant ia rencontre.

A défaut d’un réglement du grief par la procédure décrite dans les clauses 12.05 et
12.08, 'Université ou le Syndicat, selon le cas, peut soumettre le grief & 'arbitrage dans
les vingt-cing (25) jours de la réponse ou, en I'absence de réponse, dans les vingt-cing
(25) jours de la date a laquelle la réponse de la doyenne ou du doyen ou du Syndicat
devait étre donnée.

Lorsque le grief est soumis a l'arbitrage, I'Université et le Syndicat font diligence pour
convenir du choix d’un arbitre dans un délai de dix (10) jours.

Si les parties ne peuvent s’entendre sur le choix d’'un arbitre dans les trente (30) jours,
I'une des deux parties peut demander au ministre du Travail de nommer un arbitre.

Chaque partie assume les dépenses de ses représentants(es), de ses participants(es) et
de ses témoins, ainsi que les codts associés a la préparation et & la présentation de sa
propre cause. Les honoraires et les frais de l'arbitre, la salle d’audience et toute autre
dépense découlant de larbitrage sont partagés également entre les parties. Dans la
mesure du possible, les parties conviennent d'utiliser les locaux de I'Université sans
frais.

L’arbitre n'a pas le pouvoir d’ajouter, de retrancher, de modifier, de changer, d’amender
ou d'ignorer de quelque fagon que ce soit les dispositions de la présente convention.

Dans le cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la
décision de I'Université et la remplacer par une décision qu’elle ou qu'il juge équitable et
raisonnable dans les circonstances. Cependant, 1& ol la convention collective prevoit
une sanction précise a I'égard d’un acte fautif, I'arbitre ne peut que confirmer ou annuler
la décision de I'Université, ou, le cas échéant, la modifier afin de la rendre conforme a la
sanction prévue par la convention collective.

La décision de I'arbitre est finale et lie les parties.

Tous les délais prescrits dans le présent article sont de rigueur, mais peuvent étre
prolongés par entente écrite entre les parties. Les parties conviennent qu’ils ne peuvent
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refuser une telle prolongation de fagon déraisonnable.

ARTICLE 13 - MESURES DISCIPLINAIRES

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

Deux (2) mesures disciplinaires peuvent étre imposées & un Membre, selon la gravité et
la fréquence de I'acte fautif :

a) un avertissement écrit;
ou
b) un congédiement.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée sans motif valable, dont le fardeau de
la preuve incombe a I'Université.

Les mesures disciplinaires peuvent faire I'objet de griefs et sont alors traités selon la
procédure de griefs et d’arbitrage décrite a l'article 12.

Lorsqu’'un Membre fait I'objet d’'une mesure disciplinaire, il peut, s’il le désire, étre
accompagné de sa ou de son représentant syndical. Le Membre regoit un préavis d’au
moins deux (2) jours.

Un avertissement écrit est retiré du dossier d’emploi du Membre si, au cours des douze
(12) mois travaillés suivants, ce Membre n’a fait l'objet d'aucune autre mesure
disciplinaire.

ARTICLE 14 - EMBAUCHE DES AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT ET HEURES DE

14.01

14.02

TRAVAIL

En régle générale, les postes d'auxiliaire d’enseignement sont offerts 3 titre d'incitatif a
Iinscription aux études, ou octroyés par le Chef du département aux étudiants(es)
qualifiés(ées) qui ont soumis leur candidature pour un tel poste.

Pour &tre admissible & un poste d’auxiliaire d’enseignement, un(e) étudiant(e) doit étre
étudiant(e) en régle a I'Université et ne doit pas avoir été reconnu(e) coupable
d’infraction académique.

Chaque département affiche électroniquement ou autrement (tableau d'affichage,
systéme interne de courriel, etc.) et, si possible, avant le début de chaque session
universitaire, les postes de tutrices ou de tuteurs et de démonstratrices ou
démonstrateurs de laboratoire qui demeurent disponibles pour la session universitaire a
venir, aprés que ceux qui ont été offerts comme incitatif a linscription aux études aient
été attribués. L'affichage mentionnera le cours pour lequel le poste est offert, ainsi que
les qualifications requises pour le poste. A partir de septembre 2010, la période
d’affichage sera de dix (10) jours. Si un poste d’auxiliaire d’enseignement devient
disponible aprés le début de la session universitaire, le département peut décider
d’afficher le poste ou de Poffrir & un(e) étudiant(e) qui posséde les qualifications et qui a
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14.03

14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

fait une demande conformément a la clause 14.03 ci-dessous.

Un(e) étudiant(e) qui désire soumettre sa candidature a un poste d’auxiliaire
d'enseignement peut le faire en présentant une demande écrite de la maniére presctrite
par son département, accompagnée d’un curriculum vitae & jour, au moins un (1) mois
avant le début de la session universitaire. Les demandes qui ne sont pas présentées
dans ce délai peuvent également étre considérées.

Les contrats d’auxiliaire d'enseignement sont normalement accordés pour une (1)
session universitaire ou moins. Des contrats subséquents peuvent étre accordés a la
discrétion du Chef de département lorsqu’'un poste d’auxiliaire d’enseignement est
disponible, en tenant compte des résultats académiques de 'étudiant(e) et de son
rendement dans des postes d’'auxiliaires d’enseignement antérieurs.

Les taches de correction peuvent faire 'objet de contrats distincts de correcteur.

L'Université détermine les heures de travail allouées & un contrat en tenant compte du
temps de préparation, des heures de contact dans le laboratoire, dans la salle de classe
ou au bureau, et du temps de correction.

L’'Université informe le Membre des taches a accomplir et des heures de travail avant la
signature du contrat. Tous les contrats doivent étre signés avant que le travail ne
commence.

Lorsque I'Université résilie ou annule un contrat, elle peut, & sa discrétion, soit offrir au
Membre un poste équivalent ou soit lui payer une semaine de salaire tenant lieu de
préavis. Le cas échéant, le Membre ne peut refuser un tel poste.

ARTICLE 15 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

15.01

L’Université fait tous les efforts raisonnables pour maintenir un lieu de travail sain et
sécuritaire, conformément aux lois du Québec applicables.

Le Syndicat et P'Université collaborent en ce qui concerne la promotion du respect de
toutes les régles et de tous les réglements applicables a la santé et a la sécurité au
travail.
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15.02 Comité consultatif central sur 'environnement, la santé et la sécurité

Le Syndicat peut nommer un (1) Membre pour siéger sur le Comité consultatif central
sur Penvironnement, la santé et la sécurité.

Le Membre peut assister aux réunions du comité sans perte de salaire. Le Membre
informe sa ou son superviseur immédiat de la tenue de telles réunions au moins cing (5)
jours a l'avance.

ARTICLE 16 - JOURS FERIES
16.01 Les jours suivants sont reconnus comme jours fériés, chbmés et payeés :

Le 1* janvier

Le Vendredi saint

Le lundi de Paques

La Journée nationale des Patriotes
La Féte Nationale

La Féte du Canada

La Féte du Travail

Le jour de 'Action de gréces

Le jour de Noél

Ces jours sont payés, en versements égaux, au taux de 3.6% du salaire et sont inclus au
taux de salaire du Membre énoncé a 'Annexe A.

ARTICLE 17 - ABSENCES AUTORISEES
17.01 Congé pour raisons académiques

a) Un Membre qui, a la demande de sa ou de son superviseur académique,
participe & une conférence, se voit accorder un congé sans solde pour y
participer. Si, par entente avec la ou le responsable de cours, il est possible de
réaménager le travail, ce congé est paye.

b) Un Membre peut, au moins deux (2) semaines a l'avance, demander un congé
pour se préparer a un examen général de synthése, a la soutenance d'une
proposition de thése, d’'une thése ou d’un rapport de recherche qui fait partie de
sa formation académique. Sous réserve d’une entente avec la ou le responsable
de cours, un tel congé peut étre accordé sans solde pour un maximum d’une 4]
semaine. Si, par entente avec la ou le responsable de cours, il est possible de
réaménager le travail, ce congé est payeé.

17.02 Congé pour la naissance ou I'adoption d’un enfant

a) Un Membre peut s'absenter de son travail pendant cing () jours a l'occasion de
la naissance de son enfant, de I'adoption d’un enfant ou lors d’un arrét de
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grossesse dans ou aprés la vingtieme (20°™) semaine de grossesse. Les deux
(2) premiéres journées d’absence sont sans perte de salaire si le Membre a
cumulé soixante (60) jours de service continu.

b) Le Membre informe sa ou son responsable de cours de son absence dés que
possible.

17.03 Congés pour adoption, maternité, paternité, congé parental

L'Université se conforme a la Loi sur les normes du travail du Québec en matiére de
congés pour adoption, maternité, paternité ou congé parental.

hitp:/fwww.cnt.gouv.gc.ca/toutes-les-normes/index.html

17.04 Congé de deuil

a) Advenant le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de
Penfant de sa conjointe ou de son conjoint, de son pére, de sa mére, de son frére
ou de sa sceur, un Membre peut s'absenter du travail jusqu'a cing (5) jours
consécutifs, Pun desquels sera sans perte de salaire.

b) Si un Membre doit voyager a I'extérieur du Québec, elle ou il peut s’absenter
pour une période plus longue apres entente avec sa ou son responsable de
cours.

c) Un Membre peut s’absenter du travail pour un (1) jour sans solde lors du décés
ou des funérailles d’un gendre, d’une bru, d'un de ses grands-parents, d’un de
ses petits-enfants, et du pére, de la mére, du frére ou de la sceur de sa conjointe
ou de son conjoint.

17.05 Congé de juré(e)

Un Membre peut s’absenter du travail sans solde pour les périodes ou elle ou il est
requis de servir comme juré(e).

ARTICLE 18 - ADMINISTRATION DE LA PAIE

18.01 Les échelles salariales et leurs dates d’entrée en vigueur figurent & 'Annexe A.

18.02 Les Membres sont payés au plus tard un (1) mois aprés le début de leur emploi et &
tous les deux vendredis par la suite.
18.03 Les Membres sont payés par dépdt direct dans une institution financiére canadienne

de leur choix. Les Membres informeront 'Université de leur numéro de compte a
ladite institution et remettront un spécimen de chéque au Département des
ressources humaines.
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ARTICLE 19 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

19.01 La convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et demeure en
vigueur jusqu’au 30 avril 2013. Les dispositions de la présente convention collective
demeurent en vigueur pendant la période de négociation en vue de son

renouvellement.

EN FOI DE QUOI, les representants autorisés des parties ont signé a Montréal, Québec, ce

jour de

\C\X\ Ne

, 2011.

Pour le syndicat

Pour I'Université

i T

C|
pé ld%ec%n‘eglonal AFPC
/N

Jeaf-Michdl Fortin
Caohnseiller syndical, AFPC

§/[ﬂ/ Yoy,

David Graham

aires académiques

ic preSIdent Serwces( /f m/-r)
[l (Wi

Elisabeth Woods ,
Agente d_g /rggherche, AFPG-
— .

Carolina Willsher
Vicegprésidente associée, ressources humaines

2l AALA 1/L<AA</——‘

Thomas Leonard ™
Président, TRAC/AFPC

= ——

gerge Befyeroh Y
irecteur exécutif planification académique et budgets

T TH R

Robert Sonin, William Lynch
Vice-président, négociatig‘ns, TRAC Chef de departeme énie électrique et informatique
Loou MJM A (x/@ wa
Willlam Slms

Idiko Glaser-Hille
mbre de I'équipe de négociation,TRAC

(L

Chef de département, éc:jémie
L g

Eric Lovi
Membre de 'équipe de négociation,TRAC

Caroline Durand
Conseillére, relations de travail

B

Maurice René g€ Cotret
Directeur, relations avec le personnel et relations de
travail
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ANNEXE A - SALAIRES

Tous les Membres ont droit & une paie de vacances de 4% et & une indemnité
compensatrice en paiement de jours fériés de 3,6 %. Ces montants sont inclus aux taux
horaires indiqués ci-dessous et sont payés en versements égaux a chaque période de paie.

Les catégories d’auxiliaires d’enseignement et les taux de rémunération qui sont en
vigueur du 1% septembre 2010 au 30 avril 2011 sont les suivants :

A FACULTE DES ARTS ET SCIENCES
FACULTE DES BEAUX-ARTS
ECOLE DE GESTION JOHN-MOLSON
ECOLE DES ETUDES SUPERIEURES

Auxiliariat d’enseignement de niveau 1 : tutrice ou tuteur / démonstratrice ou
démonstrateur de laboratoire

Une tutrice ou un tuteur de niveau 1 rencontre des groupes d'étudiants(es) pour
leur expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/ll prépare le matériel de
cours, répond aux questions, corrige les travaux remis par les étudiants(es) et
effectue des heures de bureau aux fins de consultation individuelle ou en groupe,
peut participer a la correction des examens, peut se voir demander d’assister a
des cours ou a des séminaires, et peut se voir demander d’exécuter dautres
taches au besoin.

Un(e) démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire de niveau 1 est
responsable de la préparation et de la présentation des laboratoires reliés a un
cours, ainsi que de la correction des travaux de laboratoire. Elle/Il effectue des
heures de bureau aux fins de consultation individuelle ou en groupe, peut se voir
demander d’assister a des cours ou a des séminaires, et peut exécuter d'autres
taches au besoin.

[ Etudiant(e) au doctorat et & la maftrise [23,196$/h

Auxiliariat d’enseignement de niveau 2

Une tutrice ou un tuteur / Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire
de niveau 2 est responsable d’un sous-ensemble des taches assignées ci-
dessus par auxiliariat de niveau 1.

Etudiant(e) au doctorat 18,81%/h
Etudiant(e) a la maitrise 16,72$/h
Etudiant(e) de 1% cycle (ne s’applique pas a FEES) 13,59$/h
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Auxiliariat d’enseignement de niveau 3 : _ correctrice ou correcteur, assistant(e
de laboratoire et assistant(e) de cours

Une correctrice ou un correcteur corrige les travaux des étudiants(es). Elle/ll peut
avoir des contacts avec les étudiants(es).

Un(e) assistant(e) de laboratoire / Un(e) assistant(e) de cours procure un soutien
a la ou au professeur qui prépare et donne un cours.

Etudiant(e) au doctorat 12,54 $/h
Etudiant(e) a la maitrise 11,50$/h
Etudiant(e) de 1" cycle (ne s'applique pas a 'EES) 10,45%/h

. FACULTE DE GENIE ET D'INFORMATIQUE

Tutrice ou tuteur

Une tutrice ou un tuteur rencontre des groupes d'étudiants(es) pour leur
expliquer divers aspects du matériel de cours. Elle/li prépare le matériel de cours,
répond aux questions, peut effectuer des heures de bureau aux fins de
consultation individuelle ou en groupe, peut se voir demander d’assister a des
cours ou a des séminaires, et peut exécuter d'autres taches au besoin.

[ Etudiant(e) a la maitrise, au doctorat et de 1 cycle [2319%/h |

Démonstratrice ou démonstrateur de laboratoire

Une démonstratrice ou un démonstrateur de laboratoire est responsable de la
préparation et de la présentation des laboratoires reliés & un cours, de la
surveillance et de la correction des examens de laboratoire, ainsi que de la
correction des rapports de laboratoire. On peut lui demander d'assister a des
cours ou a des séminaires, d'effectuer des heures de bureau aux fins de
consultation individuelle ou en groupe, et d’exécuter d’autres taches au besoin.

[ Etudiant(e) & la maitrise, au doctorat et de 1% cycle [17428/h |

Programmeur en service / Tutrice ou tuteur en service

Un(e) programmeur en service / Une tutrice ou un tuteur en service répond aux
questions des étudiants(es) se rapportant aux cours.

[ Etudiant(e) a la maitrise, au doctorat et de 1% cycle [16,08$/h |
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Correctrice ou correcteur

Une correctrice ou un correcteur corrige les travaux des étudiants(es). Elle/ll peut
avoir des contacts avec les étudiants(es).

Etudiant(e) au doctorat 12,54 $/h
Etudiant(e) a la maitrise 11,50$/h
Etudiant(e) de 1% cycle (ne s’applique pas & 'EES) 10,45%/h

Rajustement des salaires pour les années subséquentes de la convention collective

Pour les années de convention du 1% mai 2011 au 30 avril 2012, et du 1* mai
2012 au 30 avril 2013, tous les taux de rémunération mentionnés ci-dessus
seront ajustés conformément aux paramétres d'ajustements salariaux établis par
le Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec pour les exercices
financiers correspondants de I'Université.

Notes sur la rémunération

1. Tous les contrats en vigueur au moment de la signature de la convention
collective demeurent en vigueur selon leurs conditions et modalités jusqu'a
leur date d’expiration respective. :

2. La valeur totale des lettres d'offre officielles émises le 17 aolit 2010 ou avant
sera honorée par I'Université.
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ANNEXE B - FORMULAIRE D’ADHESION AU SYNDICAT

A COMPLETER PAR L'ETUDIANT(E) EMPLOYE(E)
(Tous les champs doivent obligatoirement étre com plétés)

Nom :

Prénom :

Adresse :

Code postal : Téléphone : ( )

Adresse électronique :

Titre de 'emploi :

Département/Ecole :
(relié(e) a 'emploi)

Scolarité en cours :

Je, soussigné(e), donne librement mon adhésion a l'Alliance de la Fonction publique du
Canada/TRAC.

Je m'engage a en observer les statuts, réglements et décisions.

Signature ___ Date

N.B. La convention collective AFPC-TRAC se retrouve sur le site web : www .trac-

union.ca.
Original : Syndicat
Copie : Ressources humaines
Copie : Employé
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